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AERONAUTIQUE, ESPACE DEFENSE & SECURITE CYBERSECURITE

ENERGIE & SYSTEMES
INDUSTRIELS



RESPONSABILITE SOCIETALE
& ENVIRONNEMENTALE

POLITIQUE RH

Les enjeux humains : le socle de la stratégie de CS
GROUP en matiere de responsabilité d'entreprise. Ils
sontégalement au coeur du dispositif de développement
et de croissance du groupe.

En lien avec les stratégiques actuelles et futures, CS
GROUP a initié une Politique Ressources Humaines
autour de plusieurs axes complémentaires visant a
donner une marque employeur forte et attractive. Cette
politique vise a mettre en place un environnement et
des pratiques culturelles qui favorisent de fagcon durable
et constante I'attachement des salariés a CS GROUP au
travers de plusieurs axes :

(>) Contribuer a la protection des droits de 'homme
et respecter ces droits ;

Faire rayonner notre marque employeur et qu'elle
soit forte et reconnue ;

Instaurer une vision de nos compétences ;

Renforcer la fidélisation au travers entre autre
d’'une rémunération dynamisée ;

Réussir la rencontre des projets de I'entreprise et
des ambitions des candidats ;

Développer tous les talents ;
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Offrir une « expérience collaborateur » réussie.

RESPECT DES DROITS
DE L'HOMME

Dans le domaine des droits de 'Homme, des normes
du travail, de I'environnement et de la lutte contre la
corruption, CS GROUP a adhéré au PACTE MONDIAL de
I'ONU.

S'ENGAGER POUR LA
DIVERSITE

CS GROUP a également adopté la CHARTE DE LA
DIVERSITE DE L'ENTREPRISE qui a pour objectif de
témoigner de I'engagement de CS GROUP, en France,
en faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale.

CHARTE %
*DIVERSITE

SIGNATAIRE

Pour favoriser et rendre opérationnelle sa volonte,
CS GROUP s'est engagée dans un plan d‘action, visant
a réaffirmer sa volonté d'agir en faveur de la mixité,
de I'égalité professionnelle et du respect du principe
de non-discrimination. Le plan d'action renforce
'engagement de CS GROUP en faveur de l'égalité
professionnelle a travers des mesures concrétes et des
orientations nouvelles sur les sujets suivants :






