

















DECOUVREZ LUNIVERS CS

CS propose a tout nouvel embauché de participer a un séminaire d’intégration, dans les
semaines suivant son arrivée et permettant de découvrir la culture, les valeurs, la diversité
des métiers, les méthodes, les outils et les regles de fonctionnement de I'entreprise.

UN SUIVI PERSONNALISE

Afin de vous accompagner dans la gestion de votre carriére, comprendre vos besoins, vous
faire progresser et construire des parcours qui vous ressemblent, CS a mis en place un suivi
personnalisé de ses collaborateurs, notamment au travers de I'entretien annuel d’évaluation
mené par les managers et d’un suivi régulier du responsable des ressources humaines.

CS A LINTERNATIONAL

Nos filiales a I'étranger
proposent régulierement
des offres d’emploi.




Plus de 150 recrutements dont 40% minimum de jeunes chague année

Thomas - 29 ans
Responsable technique, embauché en 2010

# J'ai intégré CS a la suite des différents stages réalisés au cours de ma formation d’ingénieurs a I'ENSIIE
en tant que développeur. Aujourd’hui, je suis Responsable Technique d”un produit de supervision de
sécurité et travaille dans la filiere expertise de CS.

Mirna - 52 ans

Expert technique, embauchée en 1985
Dés le début de ma carriére chez CS, j'ai eu la chance de travailler sur des projets complexes dans
le domaine des réseaux et des systémes d’information. CS a su me confier des projets épanouissants,
diversifiés et de haute qualité en termes d’innovation technologique. Travailler dans un univers aussi

challengeant m’a permis de progresser dans mon domaine et valoriser ces acquis grace a la filiere
Expertise.

Paul - 27 ans
Chef de Projet, embauché en 2013

# Diplémé de Supélec en 2012, j'ai rejoint CS en tant que Responsable de Lot. Puis j’ai eu I'opportunité
d’'intégrer la filiere Management de Projet et travaille actuellement sur des projets internationaux, notamment
avec |'aviation civile Suisse et les Pays membres de I'OTAN.

Emilie - 24 ans
Ingénieur d’études développeur, embauchée en 2014

# Chez CS, ce qui m'intéresse le plus c'est la double compétence Sl et les spécificités du métier
dans le spatial.



